
事業概要

・2013年設立。女性経営者ならではの視点で、清
潔感・安全性・居心地の良さを実現。

・2026年第10回国際コインランドリーEXPOにて、
ランドリープレス板橋大山店が、コインランドリー
店アワード 『最優秀賞受賞』。

株式会社C＆L 勤怠管理システムで勤怠・休暇・残業を一元管理し給与計算まで自動化

導入した「クラウド型勤怠管理
システム」の特徴

⚫ 勤怠情報がリアルタイムに反映・自動集計され
る。残業時間の管理も可能。

⚫ シフトの作成が可能。
⚫ 打刻漏れの自動検出、休日出勤等の申請が可能。

⚫ タイムカードや手計算による勤怠管
理を行っており、残業時間や有給休
暇の管理に手間がかかり、作業も属
人的だった。

⚫ 複数店舗の勤務状況をリアルタイム
で把握することが難しく、給与計算
時の確認作業にも負担がかかってい
た。

⚫ 給与計算時の作業負担が軽減され、
計算ミスもほぼ解消された。

⚫ スタッフからは「勤務状況が見える
化されて安心」「不公平感がなくな
り納得して働ける」といった声があ
る。

⚫ 働きやすさの向上や定着にもつな
がっている。

導入後の変化、効率化された業務

⚫ 勤怠データの自動集計、有給・残業の可視化、
給与計算との連携により、管理業務が大幅に効
率化された。

⚫ 管理者は各店舗の状況をリアルタイムで把握で
きるようになった。

都道府県 東京都

従業員数 25人

抱えていた課題 成果

事業 クリーニング業

Before（現状のお困りごと）休暇・残業等含めて勤務管理業務が煩雑でミスが発生しやすいクリーニング業


